
 

 

 

 

 

أهميــة اتخــاذ إجــراء  تحـــدد فيـــه المســـائل التـــي تـــرى الإدارةوجـــد، ورفـــع تقريـــر لمجلـــس  وضــع وتطبيــق سياســة التعاقــد مــع مدقــق الحســابات الخارجــي إن 1
 اتخاذهـــا.للازم بشــأنها مــع تقديــم توصياتهــا بالخطــوات ا

لمعاييـــر  اومـــدى فعاليتهـــا وفقـًــ التدقيـقومـدى موضوعيتـه ومناقشـته حـول طبيعـة ونطـاق عمليـة  مدقـــق الحســـابات الخارجـــي إن وجـــد استقلاليةمتابعـــة ومراقبـــة  2
 التدقيـــق المعتمـــدة

الســـنة،  لالالعـــادي خـــ ومراجعتهـــا كجـــزء مـــن عملهـــا (ونصـــف الســـنوية وربـــع الســـنوية الســـنوية)مة البيانـــات الماليـــة للجمعيـــة وتقاريرهـــا لامراقبـــة ســ 3
 وعليهـــا التركيـــز بشـــكل خـــاص علـــى مـــا يلـــي:
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صالح المسعودبن د. أحمد .            د رئيس اللجنة  المراجعة والتدقيق الداخلية  

              أ. خالد بن موسى الضبيبان عضو اللجنة 

 د. عبد اللطيف بن حسن المحمس  عضو اللجنة 

 أ. ماجد عبد الرحمن الخنين  عضو اللجنة 



 

 

 

 أي تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية 
  الإدارةإبراز النواحي الخاضعة لتقدير. 
 الجوهرية الناتجة عن التدقيق. التعديلات 
 .افتراض استمرارية عمل الجمعية 
 .التقيد بالمعايير المحاسبية 

 المالـــي أو المديـــر القائـــم بنفـــس المهـــام فـــي التنفيذيـــة والمديـــر والإدارةــيق مـــع مجلـــس إدارة الجمعيـــة التنسـ 4
 للجمعيـــة مـــرة علـــى مـع مدقـق الحسـابات الخارجـي الاجتماعأداء مهامهـا، وعلـى اللجنـة  الجمعيـــة فـــي ســـبيل 
 فـــي الســـنة. الأقل 

 النظـــر فـــي أيـــة بنـــود هامـــة وغيـــر معتـــادة تـــرد أو يجـــب إيرادهـــا فـــي تلـــك التقاريـــر والحســـابات،  5
 .أو مدقـــق الحســـابات الخارجـــي الامتثالبأيـــة مســـائل يطرحهـــا المديـــر المالـــي للجمعيـــة أو المديـــر القائـــم بنفـــس المهـــام أو ضابـــط  اللازم الاهتماموعليهـــا إعطـــاء 

 والتأكــد مراجعـــة أنظمـــة الرقابـــة الماليـــة والرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر فــي الجمعيــة  6
 .الإرهابومكافحــة  الأموالفيمــا يخــص غســيل  بالأنظمةالماليــة فــي الجمعيــة وتقيدهــا  سلامة التعاملاتمــن 

 .بـــة الداخليـــة، والتأكـــد مـــن أدائهـــا لواجبهـــا فـــي إنشـــاء نظـــام فعـــال للرقاالإدارةمناقشـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة مـــع  7

 .الإدارةأو تتـــم بمبـــادرة مـــن اللجنـــة وموافقـــة مجلـــس  الإدارةلنظــر فــي نتائــج التحقيقــات الرئيســية فــي مســائل الرقابــة الداخليــة التـــي يكلفهـــا بهـــا مجلـــس ا 8
 بيـــن مدقـــق الحســـابات الداخلـــي ومدقـــق الحســـابات الخارجـــي،التأكـــد مـــن وجـــود التنســـيق فيمـــا  9

 .لجهـــاز التدقيـــق الداخلـــي ومراجعـــة ومراقبـــة فعاليـــة ذلـــك الجهـــاز اللازمةوالتأكـــد مـــن توفـــر المـــوارد  
 .المالية والمحاسبية في الجمعية والإجراءاتمراجعة السياسات  10
 مراجعـــة رســـالة مدقـــق الحســـابات الخارجـــي وخطـــة عملـــه وأيـــة استفســـارات جوهريـــة يطرحهـــا  11



 

 

 

 .وموافقتهـــا عليهـــا المحاســـبية أو الحســـابات الماليـــة أو أنظمـــة الرقابـــة وردهـــا جلاتبخصـــوص الس الإدارةالمدقـــق علـــى 
 والمســـائل الجوهريـــة المطروحـــة الاستيضاحانفـــي الوقـــت المطلـــوب علـــى  الإدارةالتأكـــد مـــن رد مجلـــس  12

 .فـــي رســـالة مدقـــق الحســـابات الخارجـــي 
 عــن أيــة مخالفــات محتملــة فــي التقاريــر الماليــة  الإبلاغوضــع الضوابــط التــي تمكــن موظفــي الجمعيــة مــن  13

 أو الرقابــة الداخليــة أو غيرهــا مـــن المســـائل بشـــكل ســـري والخطـــوات الكفيلـــة بإجـــراء تحقيقـــات مســـتقلة
 .وعادلـــة لتلـــك المخالفـــات

 المهنيمراقبة مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك  14
 .الإدارةالموكلـــة إليهـــا مـــن قبـــل مجلـــس  والصلاحياتضمـــان تطبيـــق قواعـــد العمـــل الخاصـــة بمهامهـــا  15
 .عـــن المســـائل الـــواردة فـــي هـــذا البنـــد الإدارةتقديـــم تقريـــر إلـــى مجلـــس  16
 .عـــن المســـائل الـــواردة فـــي هـــذا البنـــد الإدارةـــس تقديـــم تقريـــر إلـــى مجل 17

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 التغطيات الإعلامية والإشراف على الرصد الصحفي. 1
 تخطيط الحملات الإعلامية. 2
 الإشراف على الموقع الإلكتروني وحسابات التواصل الاجتماعي. 3
 الإشراف على المعارض والفعاليات. 4
 المختلفة، من حيث الشكل والمحتوى. متابعة إعداد المواد الإعلامية 5
 الإشراف على البروتوكول والمراسم. 6
 قياس أثر الأنشطة والفعاليات. 7

 التواصل الدائم مع الداعمين والمانحين. 8
 عمل زيارات للجهات المانحة والشركات ورجال الأعمال. 9

 .والرفع لمجلس الإدارة لاعتمادهايحق للجنة إضافة أو اقتراح أو تعديل المهام الخاصة بها  10

 لجنة العلاقات العامة والإعلام      أ. سعد بن عبد الله المصبح  رئيس اللجنة 

 د. أحمد صالح المسعود  عضو اللجنة 

 أ.  خالد  محمد الخنين  عضو اللجنة 



 

 

 

 

  

والتسويقلجنة الاستثمار    د. أحمد صالح المسعود  رئيس اللجنة   

 أ. ماجد عبد الرحمن الخنين  عضو اللجنة 

 أ. خالد  محمد الخنين  عضو اللجنة 

 

 أهدافها. وضع أهداف وخطة استراتيجية للاستثمار تتوافق مع الخطة الاستراتيجية للجمعية وتحقق 1
 وضع خطة سنوية للاستثمار تتوافق مع الأهداف والخطة الاستراتيجية للاستثمار. 2
 ابعتها.اللازمة لإدارة الاستثمارات والاشراف عليها ومتوضع السياسات والاجراءات والآليات  3
 . إدارة المبالغ النقدية والأصول المخصصة للاستثمار لزيادة عائداتها إلى أقصى حد ممكن 4
 وضع توجهات إدارة استثمارات الجمعية . 5
 لائماً.ميكون صياغة التقارير عن الأداء الاستثماري بصفة ربع سنوية وتقديم التوصيات حسب ما  6

 لضمان التقيد بسياسات ومعايير الاستثمار. الجمعية  المراجعة المستمرة لوضع استثمارات  7
 دراسة أي مسائل استثمارية أخرى ذات صلة. 8
 يير متوازنة للمفاضلة الاستثمارات ومجالاتها والتأكد من اتباع معا التأكد من تطبيق معايير آمنة في اختيار 9



 

 

 

 
 

 

 

 

 ومجالات الاستثمار من حيث الربحية والمخاطر.بين فرص 
 الاشراف على عمل فريق الاستثمار بالجمعية وتقييم أدائه. 10
 التي تتعامل معها  تقييم مديري الاستثمار والاستشاريين وغيرهم من المختصين بالاستثمار والجهات المالية 11

 الجمعية للاستثمار وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة.
 الدورية لمجلس الادارة. الاجتماعات ورفع التقارير تحتفظ بمحاضر 12

 المراجع الاعتماد:

والمؤقتةسجل اللجان الدائمة   السجل  –السياسة  –اللائحة  

2022الخامس للعام   رقم مجلس الإدارة: 

 دورة مجلس الإدارة:  الأولى

31/8/2022  التاريخ: 


