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 قدمةم
 مةةةةةةةةةةةةةةة  

 
  ساسةةةةةةةةةةةةةةةيا

 
إن سياسةةةةةةةةةةةةةةةة مبةةةةةةةةةةةةةةةوافة اةبةةةةةةةةةةةةةةةطلياً أةةةةةةةةةةةةةةةين م  ةةةةةةةةةةةةةةة  الإ ارة  الإ ارة اة  وي  ةةةةةةةةةةةةةةةة  عةةةةةةةةةةةةةةة  مط  ةةةةةةةةةةةةةةةا

تح  ةةةةةةةة  الموةةةةةةةة اةياً  اةبةةةةةةةةطلياً م ط  ةةةةةةةةاً رةةةةةةةةااأي اةر اأةةةةةةةةة اة اخ يةةةةةةةةة  ةةةةةةةة  ا   عيةةةةةةةةة ليةةةةةةةة     ةةةةةةةةا  ع ةةةةةةةة    ةةةةةةةة  

ةشةةةةةةةةاغ   اةااةةةةةةةةايذ الإ ارلةةةةةةةةة اة  وي  ةةةةةةةةة اةع يةةةةةةةةا ت   ةةةةةةةةا  اة ةةةةةةةةراراً  المعةةةةةةةةامطً  ةةةةةةةة  ا   عيةةةةةةةةة   اة ةةةةةةةة  مةةةةةةةة  شةةةةةةةةأ  ا 

 . ن  عزز م  ر ي  لاك ة مواراً ت فق المعامطً  اتجراءاً  ة   ع مخاطر اةووا   اتل يال.

 النطاق
كافةةةةةةةةةة اةعةةةةةةةةةام ين  مةةةةةةةةة  ة ةةةةةةةةة   ط ةةةةةةةةةاً  عا   ةةةةةةةةةة  تطا يةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةة   تحةةةةةةةةة   سةةةةةةةةة ت اةوياسةةةةةةةةةة الموةةةةةةةةة  ةياً اةعامةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةة 

 ةلأنظ ة.
 
 ا   عية   يوتثنى م  ذةك م  تب ر ة   سياساً  ايوية خاصة  ف ا

 البيان
 ولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:أ

 .   ا  اة اجي اً الأساسية  الأس اف اةرييوية ةل  عية  الإشراف     ت وي ساإ .1

 اة ةةةةةةاايو  اةلةةةةةةةااأي ة ر اأةةةةةةةة اة اخ يةةةةةةة  الإشةةةةةةةراف   ي ةةةةةةا   مةةةةةةةا  ت ةةةةةةةع ذةةةةةةةك مةةةةةةة  تح  ةةةةةةة     ةةةةةةا  الأنظ ةةةةةةةة إ .2

 .ة   ام  اتخ باصاً  اةااج اً  المو  ةياً أين المو الاً اةاايوية المخ  وة

خةةةةةةةةاي أا   عيةةةةةةةةة  الإشةةةةةةةةراف اةعةةةةةةةةام   يةةةةةةةةه  مرا  ةةةةةةةةة مةةةةةةةة   فا  ي ةةةةةةةةه   ع   ةةةةةةةةه إن  ه رةةةةةةةةع نظةةةةةةةةام ةل اك ةةةةةةةة .3

   ت ا  اجة  أ ا ت   عارض مع ما ت ررت ج ة اتشراف     ا   عية.

مةةةةةةةةةع  لةةةةةةةةة اا المبةةةةةةةةةا   مةةةةةةةةة   جةةةةةةةةة  ل ةةةةةةةةةا      لوةةةةةةةةة   اةعط ةةةةةةةةةة رةةةةةةةةةع  ا   ةةةةةةةةةا  سياسةةةةةةةةةة م  ا ةةةةةةةةةة تةةةةةةةةة ظ   .4

 ل ا   .

 .طة أالإ ارة اة  وي  ة رع  ا   ا  سياسة ة والض  ت وي  الأ  ال الم ا  .5

 رةةةةةةةةةةع  ا   ةةةةةةةةةةا  اةوياسةةةةةةةةةةاً  الإجةةةةةةةةةةراءاً اة ةةةةةةةةةة  تلةةةةةةةةةة   اة ةةةةةةةةةة ام ا   عيةةةةةةةةةةة ةلأنظ ةةةةةةةةةةة  اة ةةةةةةةةةةاايو  اة  ام ةةةةةةةةةةا  .6

 أالإفباح    المع اماً ا  اسرلة لأل اا المبا   مع ا   عية.

 ا   ا  اةوياساً اة اخ ية الم ع  ة بع   ا   عية  تطالرسا. .7

 ةياً اة ةةةةةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةةةةةة   تواللةةةةةةةةةةةةةةةةة ا ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ارة اة  وي  ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  تح  ةةةةةةةةةةةةةةةةة  اةبةةةةةةةةةةةةةةةةةطلياً  اتخ باصةةةةةةةةةةةةةةةةةاً  الموةةةةةةةةةةةةةةةةة   .8

 إجةةةةةةةةراءاً اتخةةةةةةةةاذ اة ةةةةةةةةرار  مةةةةةةةة ة اة وةةةةةةةةالض. ك ةةةةةةةةا  حةةةةةةةة   الم  ةةةةةةةة  المارةةةةةةةةا اً اة ةةةةةةةة   حةةةةةةةة و  أبةةةةةةةةطلية 

 .اة ت في ا

  رع ماج اً  معا ير  امة ةطستث اراً. .9

 .إ ارة اتستث اراً  الأنشطة اةع ارلة ةل  عية .10
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   عية.تح    اة بار اةعام ة  خاطر اة   تااجه ا  .11

 .مراجعة  ت يي    اء اةريي /الم  ر اة  وي ي  تافير اة    ةه .12

 ات   ا اً الماةية  اة ا يعاً       امر اةبرف  اةشيكاً. .13

 اة ت    اة عيين  اةوب  ةشاغ   اةااايذ الإ ارلة اةع يا .14

 إ رار  ا   ا  اة يك  اة  ظيم   اة ع  طً اةطارية   يه   .15

 الإدارة التنفيذية: ثانياً: مصفوفة صلاحيات  
 اة يا ة المث   ةورلق اةع   م  خطل معا ير مرل ية م طارة. .1

 .ر ي الأس اف أاتس راتي ياً  ا خطي  اة  يي  اة  ري .2

 .رفع ت ارلر   رلة لم    الإ ارة بشأن م ارسات ا ة بطلياً الموارة ب ا .3

 رفع اة  ارلر الماةية  مشر ع الماازنة اة    رلة ت   ا ت. .4

 رفع اة  ال  اةاايوي ة عام ين ت   ا ت. .5

 إص ار اة عامي   اة ع ي اً ا خاصة بوير اةع  . .6

 اة اصية    اة عيين ة ااايذ اةشاغرة ت   ا سا. .7

 .رفع ت رلر أإ  اء اةع ا  اةاايوية ة      .8

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:  
 .تاجيه اة  اة ةع   اج  اع م      ريي  الم        ل  اةل ان اةور ية    الم        .1

 .  م إةغاء    تأجي  اتج  ا اً الم   ةة إت بع  اة نويق  اةتشا ر مع ريي  الم       ريي  اةل  ة .2

ةةةةةةةةةريي  الم  ةةةةةةةة   ن  ةةةةةةةة  ا تج  ةةةةةةةةاع طةةةةةةةةارع غيةةةةةةةةر م ةةةةةةةة  ل م ةةةةةةةةى ر   رةةةةةةةةر رة ذةةةةةةةةةك     أ ةةةةةةةةاء    ةةةةةةةة  ط ةةةةةةةة   .3

   لاء الم   .م  

 ن  ةةةةةةة   اة نوةةةةةةةيق أةةةةةةةين ريةةةةةةةي  الم  ةةةةةةة    مةةةةةةةين اةوةةةةةةةر  الأ لةةةةةةةاء  اةةةةةةةةريي  اة  ويةةةةةةة ي   ةةةةةةة   رةةةةةةةع جةةةةةةة  ل  .4

 .   ال اتج  اع

 .  اج      الإ ارة اة  وي  ة تز ل  م    الإ ارة أ  رلر ش ري   ل     ائ ا .5

ة بشةةةةةةةةةة  ن  مةةةةةةةةةةين م  ةةةةةةةةةة  الإ ارة سةةةةةةةةةةا ج ةةةةةةةةةةة اة ااصةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةةع   لةةةةةةةةةةاء م  ةةةةةةةةةة  الإ ارة  ةةةةةةةةةة  الأمةةةةةةةةةةار الم ع  ةةةةةةةةةة .6

م  ةةةةةةةةةة  الإ ارة    ةةةةةةةةةة  لةةةةةةةةةةال غياأةةةةةةةةةةه   ةةةةةةةةةةام م امةةةةةةةةةةه موةةةةةةةةةةاض مةةةةةةةةةة  الإ ارة اة  وي  ةةةةةةةةةةة م ةةةةةةةةةة  ة ةةةةةةةةةة   ط ةةةةةةةةةةة 

 خبةةةةةةةرة أأ  ةةةةةةةال الم  ةةةةةةة  أ اجةةةةةةة  تاجيةةةةةةةه مةةةةةةة  المةةةةةةة  ر اة  ويةةةةةةة ي أاة يةةةةةةةام أالم  ةةةةةةةة إ ةةةةةةة  لةةةةةةةين  ةةةةةةةا ة  مةةةةةةةين 

 .الم   
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مةةةةةةةةةة    لةةةةةةةةةةاء لأ لةةةةةةةةةةاء م  ةةةةةةةةةة  الإ ارة  اةل ةةةةةةةةةةان اة ااصةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةةع المةةةةةةةةةة  ر اة  ويةةةةةةةةةة ي  المةةةةةةةةةة  ر المةةةةةةةةةةا       ي  .7

 الإ ارة اة  وي  ة     ا  اجة ة ةك

 المسؤوليات

تط ق س ت اةوةةياسةةة رةة    نشةةطة ا   عية      ج يع اةعام ين  الم توةة ين اة     ع  ان تحت إ ارة  اشةةراف 

ر      الأنظ ة الم ع  ة بع          س ت اةوةةةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةةةة  الإلمام ب ا  اة ا يع   ي ا   اتة  ام أ ا    ططعالإ ا   عية 

 في ا م   لكام       اء  اج ات    موةةة  ةيات   اةاايوية.      الإ ارة اة  وي  ة تز ل  ج يع الإ اراً  الأ وةةةام

 .أنسخة من ا
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